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nestačí k zvládnutí navrhovaných maso-
vých deportací.

NARUŠENÍ PRACOVNÍCH PRÁV 
VŠECH DĚLNÍKŮ

M a sové de por tace vš a k ne po -
škozují pouze deportované osoby a 
jejich rodiny - systematick y oslabují 
pozici všech dělní ků na trhu práce. 
Studie ukázala, že zavedení programu 
Secure Communities vedlo ke zv ýše -
ní pracovních úrazů a snížení stížností 
na bezpečnost práce na pracovištích 
s v yšším podí lem hispánsk ých pra -
covníků. Stejná studie zjistila, že toto 
zvýšené vymáhání imigračních zákonů 
způsobilo nárůst porušování minimál-
ních mezd mezi hispánskými i nehispán-
skými pracovníky. Deportace omezují 
alternativní pracovní možnosti těch 
pracovníků, kteří jsou nejvíce ohrože-
ni rozší řeným v ymáháním imigračních 
zákonů, čímž snižují jejich vyjednávací 
sílu, což následně snižuje vyjednávací 
sí lu všech pracovníků soutěžících na 
stejných pracovních trzích.

Kapitál tímto způsobem používá 
hrozbu deportace jako nástroj ke stla-
čení mezd a zhoršení pracovních pod-
mínek pro všechny dělníky, nejen pro 
ty bez dokumentů.

ICE JE MOC, ALE FRONTEX  
MŮŽE BÝT JINÝ

Frontex pracuje především jako po-
radenská instituce, jejíž hlavní náplní je 
monitorování lodního provozu ve Stře-
dozemním moři a kontrolování všech 
plavidel, která vstoupí do v ýsostných 
vod Evropské unie. Jakmile plavidlo 
vstoupí do našich vod, lidé na palubě 
mají nárok na podání žádosti o status 
uprchlíka v EU. Tato celosvětově uzná-
vaná pravidla o přijímání lidí z lodí mají 
svůj důvod a tím důvodem je zkušenost 
z doby nástupu Adolfa Hitlera k moci, 
kdy lodě s židovskými uprchlíky – nej-
známěji případ lodi MS St. Louis v roce 
1939 – byly odmítnuty na pobřeží USA , 
Kuby i Kanady a pasažéři byli nuceni 
vrátit se do Evropy, kde mnozí zahynuli 
v koncentračních táborech.

Středozemní moře možná nepatří 
mezi nejnebezpečnější vody na světě, 
ale pokud se na malém nafukovacím 
člunu tlačí několik desítek uprchlíků, 
často jde o život . Lodě jsou přetíže -
né, v rozbouřených vodách mohou 
snadno nabrat vodu a potopit se. V 
zájmu ochrany lidských životů jsou Fron-
tex či pobřežní hlídky členských států 
často nuceny k těmto člunům připlout 

a posádku zachránit . Pak již neexistu-
je jiná možnost, než jejich požadavek 
na status uprchlíka nechat postoupit 
úřadům, které pak rozhodnou. Tito lidé 
mají z hlediska evropského práva často 
nárok zde zůstat , což je samozřejmě 
trnem v oku všem, kdo ší ří anti-imigrač-
ní nálady.

Podnikaví lidé z Frontexu a dalších 
pobřežních hlídek ale našli způsob, jak 
se takové situaci vyhnout.

Řešení je elegantní ve své brutalitě: 
nepřijet. Nebo přijet, přesunout člun s 
uprchlíky zpět do mezinárodních vod 
či do tureckého teritoria. Tato praxe se 
nazývá pushback a je explicitně ilegální 
podle Úmluv y o právním postavení 
uprchlíků z roku 1951 i podle Evropské 
ú m l u v y o o c h ra n ě l i d s k ýc h p ráv. 
Nezákonnost ale Frontex nezastavila. 
O rg a n iza ce A l a rm Ph o n e , H u m a n 
Rights Watch a investigativní novináři 
zd o k u m e n tova l i  s tov k y t a kov ýc h 
případů. Interní vyšetřování evropské-
ho úřadu OLAF v roce 2021 pak potvrdi-
lo, že vedení Frontexu o těchto opera-
cích vědělo – a aktivně je zamlčovalo 
před Evropským parlamentem. Ředitel 
Fabrice Leggeri rezignoval. Pushbacky 
pokračují.

Tyto pushbacky nejsou ojedinělou 
záležitostí. Podle v yšetřování The Gu-
ardian z roku 2021 se Frontex podílel 
na nezákonném odsunutí přibližně 40 
tisíc lidí mimo evropské vody, přičemž 
nejméně 2 tisíce z nich zahynuly přímo 
v důsledku těchto operací. Navzdory 
těmto velmi závažným pochybením Ev-
ropská unie chce kapacity a rozpočet 
této organizace dále nav yšovat — z 
původních 6 milionů eur v roce 2005 
na současných 845 milionů eur, s cílem 
vybudovat stálý sbor 10 000 příslušníků 
do roku 2027.

Situace se ale má ještě zhoršit . Fron-
tex čeká do konce roku 2026 zásadní 
přezkum mandátu , přičemž je velmi 
pravděpodobné, že jeho role bude 
rozší řena daleko za hranice evropské-
ho území. Interní dokumenty dánského 
předsednict ví Rady EU z ří jna 2025, 
které zveřejnil investigativní portál Sta-
tewatch, odhalují diskuze o tom, zda by 
Frontex měl získat pravomoc provádět 
deportace z jedné třetí země do druhé 
a zda by měl asistovat při provozu tzv. 
return hubs — tedy detenčních táborů 
pro migranty umístěných mimo území 
EU. Jinými slovy: Evropská unie zvažuje 
vybudování sítě záchytných táborů za 
sv ými hranicemi, spravovaných agen-
turou , která j iž prokázala , že i legální 
pushbacky aktivně zakrývá. A některé 
členské státy jdou ještě dál — na stole 

jsou návrhy, aby Frontex dostal pravo-
moc operovat také v reakci na tzv. hyb-
ridní hrozby, což by mu otevřelo dveře 
k aktivitám uvnitř hranic členských států.

Není bez zajímavosti, že tyto navr-
hované pravomoci Frontexu nápadně 
připomínají to, co Donald Trump v prv-
ních dnech svého druhého prezident-
ství udělil ICE prostřednictvím exeku-
tivních příkazů: zrušení chráněných zón, 
rozší ření pravomocí k zadržování bez 
soudního přezkumu a operace v ob -
lastech, které dříve byly mimo dosah. 
Zatímco Trumpov y krok y v y volaly v 
liberálním světě pobouření, evropská 
verze téhož se tiše projednává v pra-
covních skupinách Rady EU. Jiný jazyk, 
jiné hlavičkové papíry — stejná logika.

LZE FRONTEX ČI ICE REFORMOVAT?

Někteří by mohli tvrdit, že problém 
obou organizací spočívá v lidech, roz-
počtech, pravomocech a v ýcviku. Na 
jednu stranu musíme uznat , že menší 
pravomoci, nižší rozpočet a kvalitněj-
ší v ýcvik by mohly vést ke zmírnění 
problémů v dobách, kdy existuje vůle 
dodržovat právo a nabídnout lidem s 
neregulárním vstupem do země důstoj-
né zacházení.

Na druhou stranu nelze zapomínat 
na to, že žijeme v době, kdy anti-imig-
rační nálady rostou — a to jak kvůli libe-
rálním médiím a alt-rightovým médiím, 
tak především kvůli zhoršující se životní 
situaci proletariátu na území USA a Ev-
ropské unie. Nelze doufat, že se toto v 
nejbližší době změní. S nov ými válka-
mi na Blízkém východě přijde zdražení 
a inflace, která snadno pohltí veškerá 
z v ýšení mezd , na něž by dělnic t vo 
mohlo dosáhnout. Neofašistická pravi-
ce velmi dobře ví, jak tuto situaci zneu-
žít ve svůj prospěch.

ICE i Frontex mají ve svém čele i v 
nejnižších řadách xenofobní lidi, kteří 
se nebojí použít nepřiměřeného násilí 
vůči imigrantům, ale i vůči každému, 
kdo by jim mohl vzdorovat. Interní do-
kumenty Frontexu ukázaly, že vedení 
agentur y dávalo pracovní kům jasně 
najevo, že h l á še n í pu s hbacků ne n í 
cestou k pov ýšení . Xenofobie zde 
není v ýjimkou — je součástí kariérní-
ho postupu. Takovou organizaci nelze 
reformovat v ýměnou vedení ani zlep-
šením výcviku nově přijatých. A taková 
organizace bude první, která bude po-
užita při konsolidaci moci krajně pravi-
cových hnutí.
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PROTESTY  
PRACUJÍCÍCH  

V ČÍNĚ
SERGEJ ŠLJAPNIKOV

Za této situace se Čína ocitá v obtíž-
né situaci. Na jedné straně je připravena 
ucházet se o světovou hegemonii, což 
potvrzují i ekonomické ukazatele. Na 
druhé straně však její status „továrny 
světa“ zpochybňuje její nároky a závis-
lost na náročných odvětvích činí zemi 
zranitelnou z celé řady důvodů.

Jednou z příčin zranitelnosti Číny 
je sociální napětí, které nev yhnutelně 
vzniká ve výrobě, vzhledem k rozsahu 
a tempu jejího rozvoje. Globální přesun 
v ýrobních kapacit do Číny, který jsme 
pozorovali v posledních desetiletích, 
učinil z této země potenciální epicen-
trum světových protestů pracujících. S 
tím, jak industrializace nabrala na obrát-
kách, vznikaly skupiny dělníků schop-
né se sebeorganizovat a kolektivně 
jednat . Otázkou je, zda se za určitých 
okolností mohou stát politickou silou.

DYNAMIKA STÁVEK V ČÍNĚ

Za posledních deset let zůstává 
úroveň stávkové aktivity v Číně poměr-
ně stabilní: v zemi dochází v průměru k 
272 stávkám ročně. Tento údaj sám o 
sobě v ypadá skromně, ale pokud se 
podíváme na data o stávkách v souvis-
lostech, můžeme vidět, jak výrazně se 
situace v jednotliv ých letech měnila. 
Data ukazují, že stávkový cyklus v letech 
2012–2016 dosáhl svého vrcholu v roce 
2014, poté začal klesat. Pokles byl způ-
soben zpřísněním vnitřní politik y za 
vlády Si Ťin-pchinga. Zavření nezisko-
v ých organizací , nové zákazy, k teré 

bránily činnosti občanských iniciativ a 
politické pronásledování aktivistů po-
stupně zničily infrastrukturu mobilizace 
dělnických organizací.

Vý voj počtu stávek v posledních 
letech dobře odráží dvojí postave -
ní čínské dělnické třídy tak , jak ho 
formuloval Ching Kwan Lee ve své 
knize Against the Law: Labor Protests 
in China‘s Rustbelt and Sunbelt (Proti 
zákonu: Protesty pracujících v čínském 
průmyslovém a slunečním pásu). Tato 
dvojakost spočívá v tom , že na se -
verov ýchodě pracovníci spoléhají na 
stát a vyhýbají se konfliktům s vedením, 
zatímco na v ýchodním pobřeží jsou 
naopak připraveni kolektivně bojovat 
za svá práva.

S i tu a ce n a v ých od n í m p o břeží 
potvrzuje známou zákonitost: dokud 
neexistují odvětvové odborové fede-
race a mechanismy pracovní arbitráže, 
stávk y se konají často, ale zůstávají 
malé co do své velikosti . Severov ý-
chod naopak prošel deindustrializací 
a rozpadem společenské smlouv y, v 
rámci které stát dříve zajišťoval základní 
ochranu výměnou za loajalitu. To vedlo 
k jakési „postsocialistické“ pasivitě: v 
tamějších podnicích se stávky praktic-
ky nevyskytují (právě severovýchodní 
ukazatele snižují celkový počet stávek 
v zemi).

V důsledku toho se, navzdory oče-
káváním a nadějím , ukázal stávkov ý 
cyklus 2012–2016 jako příliš slabý. Kromě 
toho nikdy nevedl ke vzniku nezávis-
lých odborů a j iných institucionálních 

forem boje za pracovní práva. Na tuto 
situaci se však lze dívat s optimismem: 
co když byly protesty v podnicích na 
v ýchodním pobřeží první vlaštovkou, 
která ohlašovala masivnější a možná i 
radikálnější změny v budoucnosti?

Abychom pochopili , jak se formo-
val dělnický protest v současné Číně, 
co tento protest představuje a jaké 
jsou jeho perspektivy, má smysl podí-
vat se na situaci na východním pobře-
ží podrobněji. V první řadě stojí za to 
přiblížit si nedávnou historii a situaci 
klíčového regionu čínské ekonomiky 
– provincie Kuang-tung.

EKONOMICKÉ PODMÍNKY: 
PROVINCIE KUANG-TUNG

Kuang-tung je jednou z největších 
a nejrozvinutějších čínských provincií: 
žije zde 127 milionů lidí a HDP dosahuje 
1 ,83 bilionu dolarů, což je srovnatelné s 
dnešním Ruskem. Část provincie se roz-
kládá v deltě Perlové řeky a představu-
je jeden z nejhustěji industrializovaných 
regionů světa.

Prom ě n a Ku a ng -tu ng u v před n í 
ekonomické centrum Číny sahá až do 
konce 70. let, kdy se region stal zkušeb-
ním polem politiky „reforem a otevře-
nosti“ Teng Siao-pchinga. Vzhledem k 
tomu, že se nachází jen několik desítek 
kilometrů od Hongkongu – jednoho 
ze „čtyř asijských tygrů“ – si tehdejší 
stranické vedení uvědomilo, jak moc 
Čína zaostává za svým rychle rostoucím 

Světový systém vstoupil do závěrečné fáze finanční expanze, která se stále častěji promítá 
do ozbrojených konfliktů na hranicích velkých hráčů. Rusko otevřelo Pandořinu skříňku, 

když zahájilo plnohodnotnou invazi na Ukrajinu; Izrael se rozhodl definitivně a nezvratně 
ukončit operaci v Gaze, Libanonu a Íránu, a USA, unavené misí nejvyššího mírotvůrce, vydírají 

Venezuelu. Zima už není jen blízko, bílí chodci už útočí na Zeď.
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sousedem, a rozhodlo se k rozsáhlým 
ekonomickým reformám.

V důsledku toho byla v roce 1980 v 
Kuan-tungu zřízena zvláštní ekonomic-
ká zóna Šen-čen. Vláda provedla malý 
kontrolova ný expe ri me nt , k te r ý se 
ukázal jako úspěšný. Zrušení lidov ých 
komunit, povolení pracovat bez povin-
né registrace a rozší ření hospodářské 
autonomie podniků uvolnily pracovní 
sílu a položily základy exportně orien-
tované industrializaci. Do roku 1984 zís-
kalo zvláštní status 14 pobřežních měst.

Blízkost Hongkongu a příliv milionů 
pracovních migrantů z vnitrozemských 
regionů země proměnily deltu Perlové 
ře k y v j e d e n z n e j dyn a m i č tě j š ích 
průmyslových uzlů světa. Tisíce malých 
a s tře d n ích tová re n z H o n g ko n g u 
přesunuly v ýrobu na pevninu k vů li 
levné pracovní sí le, zejména podniky 
lehkého prů mys l u . Li & Fung a TAL 
Apparel – největší obchodní a výrobní 
zprostředkovatelé v Asii – vytvořili své 
v ýrobní základny v Šen- čenu , Tung-
kuan a Fo -šan . V 80. a 90. letech se 
staly klíčov ým článkem mezi velk ými 
americk ými značkami (Gap, Walmart , 
Target a dalšími) a čínskými továrnami, 
čímž fakticky přiváděly do Kuan-tungu 
velké exportní zakázky. Neomezovalo 
se to však jen na lehk ý průmysl . V 
roce 1987 byla založena dnes všem 
známá společnost Huawei , k terá se 
tehdy zabývala prodejem telefonního 
v ybave n í . O ro k pozd ě j i otevře l a 
s p o l e č n o s t F oxco n n v Š e n - če n u 
pr vní továrnu na montáž plastov ých 
komponentů pro elektrotechniku, čímž 
zahájila novou etapu ve vývoji regionu 
a jeho specializaci – jeho přechod 
k elek trotechnice a různým druhům 
komponentů.

Pokud se pozorně podíváme na 
historii Kuan-tungu v období od roku 
2000 do roku 2025, můžeme si všimnout 
nejen nepřetržitého ekonomického 
růstu regionu, ale také dvou velmi od-
lišných souborů trendů, z nichž každý 

charakterizuje jedno z posled-
ních dvou desetiletí.

Pr vní období – přibližně 
od roku 2003 do roku 2013 – 
připomíná Evropu na konci 19. 
a počátku 20. století. Ekonomi-
ka se rozšiřovala, společenské 
bohatství rostlo, ale zároveň 
rostl i počet pracovních sil – 
v ýsledkem bylo to, co Marx 
nazý val „relativním přelidně -
ním“, což vedlo k postupnému 
zchudnutí pracujících, protože 
konkurence na trhu práce byla 
tak veliká, že vedla ke krácení 

úvazků či propouštění a najímání lev-
nější pracovní síly (např. nově příchozí ). 
Průmysl v Kuan-tungu tak rostl na úkor 
nízkých mezd a obrovské rezervní pra-
covní síly migrantů.

V letech 2010–2023 se situace náhle 
obrátí. V tomto období prochází země 
tzv. Lewisov ým přechodem: dochází 
k v yčerpání přeby tku levné venkov-
ské pracovní sí ly a mzdy začínají růst . 
Zaměstnanost se stabilizuje, zatímco 
zisk na jednoho zaměstnance naopak 
začíná v náročných odvětvích růst.

Čím více kapitálu je zapojeno do 
v ýroby a čím tvrdší je trh práce, tím 
v yšší je zisk na jednoho pracovníka 
a tím více je kapitál nucen krotit své 
choutky. S akumulací kapitálu, pokud je 
trh práce omezený, roste strukturální síla 
pracujících. Podle některých odhadů 
přitom není nedostatek pracovní sí ly 
v Kuan-tungu dočasným v ýky vem, ale 
novou strukturální charakteristikou eko-
nomiky.

Stávající model „levná pracovní síla 
+ v ý voz zboží“ dal čínské ekonomice 
velk ý impuls , ale nyní naráží na své 
limity. Abychom pochopili , co se děje 
s pracovníky v regionu, jaké jsou jejich 
současné potřeby a jaké jsou perspek-
tivy místního dělnického hnutí, je třeba 
si ujasnit , kým se kuan-tungský dělník 
v posledních letech stal – jaká je jeho 
identita.

IDENTITA PRACUJÍCÍCH 
 V KUAN-TUNGU

V Číně překročil podí l městské -
ho oby vatelstva podíl venkovského 
teprve v roce 2011, přičemž v Kuan-tun-
gu k tomu došlo o něco dříve. To zna-
mená, že městská dělnická třída v Číně 
je poměrně mladá v tom smyslu, že se 
zformovala teprve nedávno. Zpočátku 
se noví dělníci vnímali a prezentovali 
právě jako migranti (to lze vysledovat v 
nové poezii a literatuře, která se v regi-
onu objevuje již v 90. letech). Nyní, po 

uplynutí několika let, kdy pro ně vesni-
ce přestala být rodným domovem, si 
začínají uvědomovat spíše sami sebe 
jako třídu – přinejmenším jako dělníky.

Pracovníci podniků v Kuan-tungu 
si uvědomují, že přechod z námezdní 
práce do malého podnikání j iž není 
možný – podnikání v regionu je nyní 
monopolizováno a pronájem prostor 
je extrémně drahý. Řešením není ani 
návrat na vesnici: po masovém odcho-
du obyvatel je tam práce málo. Celkově 
lze říci, že za daných okolností je práce 
ve městě a v zaměstnaneckém poměru 
jediným východiskem a základní pod-
mínkou přežití . Mladí dělníci ší ří memy, 
které svědčí o jejich pesimistick ých 
náladách. Například v roce 2020 se stal 
populárním mem „Dobré ráno, dělníci“. 
Jeden z čínských blogerů natočil krátké 
video, ve kterém sarkastick y v yzval 
všechny, aby pracovali od časného 
rána do pozdního večera.

Je zajímavé, že samotný termín Da-
- Gong- Ren [zaměstnanec], který se v 
memu používá , nikdy nebyl součás-
tí politického nebo byrokratického 
jaz yka , ačkoli et ymologick y souvisí 
právě s běžným s lovem Gong - Ren 
[dělník].

Termín stírá rozdíly mezi modrými 
a bílými límečky a často se spojuje se 
špatně placenou a nevděčnou prací 
bez perspektivy. Směs patosu a ironie 
v memech způsobila, že se tento termín 
stal virálním. Dnes lze narazit na memy 
s v ýzvou k Da- Gong- Ren, aby praco -
vali pilněji , k čemuž je v yzý vají Mao, 
Bismarck nebo Čechov.

Pozoruhodný je také mem se zábě-
rem z kresleného seriálu „Tom a Jerry“: 
kočka s uzlíkem na tyči na zádech od-
chází z domu, načež se objeví ironický 
nápis „Šťastný pracovník jde do továr-
ny “. Existují i další populární v ýrok y, 
které naopak přímo v yjadřují radost z 
propuštění. Takovým je například mem 
„vzít kbelík a v yrazit “ – při propuštění 
si zaměstnanci odnášejí plastové kbe-
lík y, ve kterých si uchovávají osobní 
věci.Většina memů zpravidla vyjadřuje 
zároveň smí ření zaměstnanců se sv ým 
osudem i zklamání z práce. Lidé by si 
přáli stabilní zaměstnání s dostateč-
ným v ýdělkem bez v yčerpávající ho 
pracovního koloběhu, ale nic z toho se 
jim nedostává. Jak ukazuje kampaň or-
ganizovaná programátory proti rozvrhu 
„996“ – práce od devíti do devíti, šest 
dní v týdnu –, ani vysoce kvalifikovaní 
pracovníci nedosahují rovnováhy mezi 
prací a volným časem.

Na tomto pozadí je pochopitelná 
náhlá popularita a dokonce i kultovní 
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status příběhů z pracovního prostře -
dí . Jako pří klady lze uvést knihu Hu 
Anyanga „Doručuji balíčky v Pekingu“ 
(2023), která se za méně než rok proda-
la v nákladu 100 tisíc výtisků, a film Wen 
Mueho „ Zázrak . Pří běh obyčejného 
kluka“ (v mezinárodní distribuci se jme-
noval „Dobrý vzhled“). Režisér v něm 
v ypráví pří běh mladého dělní ka J in 
Hao, který v ychovává sestru a přežívá 
díky příležitostným brigádám od oprav 
telefonů po mytí oken ve v ýškov ých 
budovách v Šen-čenu.

Na téma postavení dělníků vznikly 
dokonce i počítačové hry, například 
„Většina“. V ní lze prožít každodenní 
život dělníka a v yzkoušet si různé bri-
gády. V některých herních situacích je 
zcela zřejmá sociální kritika a požada-
vek na změnu pracovních podmínek, 
například otázka, proč si musí dělník 
kupovat nářadí na vlastní náklady.

Mezi továrními dělníky roste podíl 
30– 40letých zkušených specialistů, za-
tímco mládež si hledá práci ve městě 
(například v doručovacích službách) 
za stejný plat. Dělníci se s tím nechtějí 
smí řit a jsou ochotni se protloukat pří-
ležitostnými výdělky, jen aby se necítili 
jako loutky v rukou továrního majitele. 
Za touto volbou se skrývá sen o sebe-
realizaci a důstojnějších pracovních 
podmínkách. A i když jsou ekonomické 
podmínky nepříznivé, potřeba sebere-
alizace je jako napnutá pružina, která se 
dříve či později projeví. Zároveň však 
stav bolesti, úzkosti a nespokojenosti 
mezi dělníky nikam nezmizel.

Situace, kdy se pracovníci začínají 
vnímat jako subjekty schopné prosa-
dit své zájmy, a ne jako hračky v rukou 
mocných tohoto světa , představuje 
spíše důsledek kolektivního jednání 
než jeho podmínku. Až se pracovníci 
spojí, začnou chápat, že strategie v ý-
dělku každého z nich se protíná s osudy 
mnoha dalších. Identita dělníků, která 
se formuje s rostoucím uvědoměním 
sebe sama jako hnací sí ly v ýroby, se 
upevní v politické praxi. Roky ubíhají a 
roste pochopení jejich místa v podniku, 
v zemi i ve světě. V memech a videokli-
pech dávají pracovníci kuan-tungských 
továren najevo své pocity, v ytvářejí v 
realitě různé rituály a kolektivně jimi za-
plňují veřejný prostor. Problém spočívá 
v tom, že kuan-tungští dělníci dospívají 
a docházejí k pochopení sebe sama v 
systému , kter ý se brání jejich sebe -
organizaci.

POLITICKÁ OMEZENÍ A MOŽNOSTI

V současné době lze v Číně pozo-
rovat proces konsolidace elit . Dříve 
předseda Chu Ťin -tchao balancoval 
mezi šanghajskou a komsomolskou sku-
pinou uvnitř vládnoucí strany. Zatímco 
první představovala technokratickou 
elitu pobřežních regionů , druhá se 
skládala z lidí pocházejících z aparátu 
Komunistického svazu mládeže. Ty to 
skupiny mezi sebou v zásadě soupeři-
ly o přerozdělování zdrojů a vlivu v ČKS 
a neměly žádné závažné ideologické 
rozdíly. Samotný fakt stranické rivality 
přitom působil jako brzdící fak tor a 
omezoval osobní ambice jejího před-
sedy. Od té doby, co stranu vede Si 
Ťin-pching, ztratila šanghajská skupina 
svůj vliv a kolektivní vedení se stalo 
minulostí. Protikorupční kampaň z roku 
2012 byla posledním úderem proti této 
frakci – její významný představitel Čou 
Jü-kang se tak stal prvním členem polit-
byra KS Číny v historii, který byl zatčen a 
odsouzen k doživotnímu vězení. Si Ťin-
-pching okamžitě převzal vedení obou 
pák moci – stranické i vojenské – a řídí 
práci mnoha státních orgánů.

Po konsolidaci moci následovala 
tvrdá vnitřní politika. Autoritářské normy 
přijaté v polovině minulého desetiletí – 
od zákona „O národní bezpečnosti“ až 
po zákon „O řízení činnosti zahraničních 
nevládních organizací“ – zničily insti-
tuce politické mobilizace. Jejich cílem 
nebylo jen zavést nové druhy trestů a 
rozší řit tak základnu přestupků, ale od-
stranit samotnou možnost existence 
nezávislých organizací a vybudovat síť 
veřejných struktur loajálních státu.

Právě s tímto cílem se, jak se zdá, 
státní aparát snaží odstranit jakékoli 
alternativní formy organizování pra -
cujících. Příznačná byla stávka v kuan-
-tungské obuvnické továrně „ Lide“, 
v jejímž důsledku byly zatčeny dvě 
desítk y odborov ých aktivistů. Tehdy 
2500 továrních dělníků celých 8 měsíců 
stávkovalo proti přemístění podniku a 
propouštění. Dělníci také požadovali 
splnění sociálních závazků v případě 
uzavření podniku – v ýplatu sociální-
ho pojištění a příspěvků do bytového 
fondu. Zaměstnancům továrny pomá-
halo Centrum migrujících pracovníků 
„ Panyu“, které fungovalo jako nefor-
mální odborová organizace. Navíc se 
mu podařilo úspěšně zorganizovat v 
továrně systém zastoupení. Po úspě -
chu stávky se o činnost Centra začala 
zajímat vláda . Následovalo zat ýkání, 
zaměstnanci „ Panyu“ dostali podmí-
nečné tresty a museli fakticky ukončit 

svou činnost v oblasti ochrany pracov-
ních práv.Stejný scénář se opakoval v 
roce 2018 v Šen- čenu. Tehdy studenti 
zorganizovali kampaň solidarity s pra-
covníky společnosti Jasic Technology, 
která vyrábí svařovací zařízení. Po sérii 
propouštění se pracovníci pokusili na 
základě zákona založit v podniku vlast-
ní odborovou organizaci. Podpořilo je 
50 marxistick ých studentů z různých 
univerzit , kteří se spojili do neformální 
skupiny známé jako Jasic Worker Soli-
darity Group.

Sdružení čínsk ých studentů bylo 
jej ich pr vním pokusem o solidaritu 
s dělník y po dlouhé době. Studenti 
jezdili do Šen- čenu, účastnili se pro -
testů a pomáhali dělníkům s podává-
ním stížností . V srpnu 2018 provedla 
policie razie v bytech, kde se scházeli 
studenti-aktivisté. Mnozí z nich byli za-
tčeni, někteří zmizeli na několik měsíců. 
Ačkoli byli později všichni propuštěni, 
část studentů byla v yloučena z uni-
verzit a jejich další život se ocitl pod 
neustálým dohledem, který zahrnoval 
omezení svobody pohybu a pravidel-
né rozhovory s policií. Marxistická spo-
lečnost na Pekingské univerzitě nebyla 
připuštěna k přeregistraci. Živá a dyna-
mická komunita aktivistů byla nucena se 
rozpustit . Je pravda, že zcela nedávno, 
v roce 2024, na pozadí obecného klidu 
vznikly nové online iniciativ y věnova-
né čistě pracovním záležitostem a děl-
nické otázce: „ Dělnická skutečnost “, 
„ D ě l n i c ké z p r áv y :  o  s o u č a s nýc h 
pracujících“, „ Každodenní protest y “. 
Ofenzivní sí la dělnického hnutí však 
byla potlačena a aktivita čínských akti-
vistů se přesunula do online prostředí.

NEROVNOMĚRNÝ ROZVOJ

Čína se často srovnává s Koreou 
70. l et :  te h dy ko re j s ké n efo rm á l n í 
s tu d e nt s ké s ku p i ny b u d ova l y s í tě 
s o l i d a r i t y s  d ě l n í k y,  p ů s o b i l y v 
podzemí a v ymýšlely různé způsoby, 
jak je podpořit . Iniciativ y se množily, 
z r á l  s o c i á l n í  v ý b u c h .  Po k u d  s e 
o m ez í m e  n a  Ku a n - t u n g ,  v y p a d á 
takové srovnání docela přesvědčivě.
Čí na je vš ak obrovs ká země, v níž 
d e i n d u s t ri a l izova ný s eve rov ýc h o d 
koexistuje s r ychle se urbanizujícími 
provinciemi, jako jsou Che -nan a Chu-
-pej. Protesty dělníků se soustřeď ují 
především v Kuan -tungu , zatímco v 
jiných vnitrozemských provinciích jsou 
mnohem slabší. Přitom i na severov ý-
chodě země existuje protestní aktivita, 
ale má mírnější formy a omezuje se na 
petice a lokální shromáždění.
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Jedním z tradičních způsobů, jakým 
kapitál reaguje na růst mezd, zůstává 
přesun v ýroby. Počátk y průmyslové 
migrace sahají j iž do roku 2000, kdy 
úřady cíleně uvolňovaly prostory pro 
infrastrukturu určenou pro nová odvět-
ví. Teprve po roce 2017 se však tento 
postupný proces proměnil v lavinu . 
Podle souhrnné zprávy o migraci zpra-
covatelského průmyslu v Šen-čenu byl 
rozsah odchodu bezprecedentní: za-
tímco v roce 2017 opustilo město 463 
podniků, v roce 2021 to bylo již 4344. 
Doslova během několika let čelil Šen-
-čen masivnímu přesunu podniků, které 
tvořily jeho průmyslové jádro.

Většina šen - čensk ých v ýrobních 
podniků zůstává v provincii Kuang -
-tung, ale v posledních letech se pře-
souvá stále dále od nákladného centra 
aglomerace Perlové řeky. Výrobci se 
stěhují do více okrajov ých center – 
Tung-kuan, Fo-šan, Chuej-čou, a také do 
méně rozvinutých částí regionu.

Pohyb průmyslového kapitálu se 
však neomezuje pouze na Kuan-tung. 
Výš e zm í n ě n á zp ráva z roku 2022 
uvádí, že podniky odcházejí hned třemi 
směry. Za prvé se přesouvají do průmy-
slového klastru v deltě Modré řeky; za 
druhé do centrálních regionů Ťiang-si a 
Chu-pej, kde se formují nové klastrové 
zóny; za třetí, v jednotlivých případech 
dokonce do západních provincií, které 
po desetiletí zůstávaly na okraji průmy-
slového rozvoje.

Přemístění podniků je způsobeno 
nejen růstem mezd, ale i zesílením jejich 
protestů pracujících: tváří v tvář jejich 
mobilizaci přesouvá kapitál výrobu do 
nov ých lokalit , aby zv ýšil svou zisko -
vost. Ztráta pracovních míst v důsledku 
relokací zároveň znamená, že stávky v 
letech 2021–2024 měly obranný cha-
rak ter – hlavně k vůli zpožděním ve 
výplatách a relokacím – a vyjadřovaly 
spíše zoufalství pracovníků než jejich 
politickou sílu.

Zpomalení ekonomické aktivity na 
v ýchodním pobřeží celkově oslabuje 
ofenzivní charak ter dělnick ých pro -
testů. Současně však dochází k jejich 
rozšiřování. S rostoucí organizovaností 
pracovníků a prostorovou relokací ka-
pitálu se budou formovat nová ohniska 
protestů v jiných regionech. Přemístě-
ní v ýroby, které pokaždé podkopává 
možnost vytvoření stabilní organizace 
najatých pracovníků na jednom místě, 
tak vytváří předpoklady pro nové kolo 
kolektivního boje, tentokrát však na ná-
rodní úrovni.

CO MŮŽEME ČEKAT?

Čínsk ý stávkov ý cyklus v letech 
2 0 1 0 –2 0 1 6  n a ko n e c  n e v e d l  a n i 
k  i n s t i t u c i o n a l i z a c i  z a s t u p o v á n í 
z a m ě s t n a n c ů ,  a n i  k  n ové  v l n ě 
radikalizace. Stávky v těchto letech se 
odehrávaly hlavně v Kuan-tungu a ini-
ciovali je zaměstnanci, kteří se vnímali 
především jako migranti . V současné 
době prochází jak tento region , tak 
celá země zcela nov ým obdobím. To 
se vyznačuje ekonomickým poklesem, 
který se zpravidla spojuje s poklesem 
stávkové aktivity. Zároveň má současná 
ekonomická krize dvojí povahu. Eko -
nomika je spíše nestabilní a k relokaci 
kapitálu dochází jen sporadicky. To zna-
mená, že obecná nejistota může posílit 
nespokojenost pracovníků s jejich po-
stavením a přispět k jejich radikalizaci.

Kromě toho může samotný přesun 
výroby do nových regionů Číny sehrát 
určitou roli v ší ření protestů. Industriali-
zace, jak je zv ykem, přispívá k překo-
nání obecného konzervatismu jak na 
úrovni sebeuvědomění, tak na úrovni 
o rg a n iza ce života . Stávkov ý c ykl u s 
v letech 2010 –2016 v Číně připadl na 
obd ob í a u tori tá řs ké ho ob ratu – a 
ukázal se s ním neslučitelný. Rozpuště-
ní aktivistických organizací po stávce 
v Lidu se stalo zlomov ým momentem, 
avšak komunity aktivistů z řad dělníků 
přetrvaly. Jak Čína postupuje po kapi-
talistické cestě a rozvíjí svou v ýrobu 
v nov ých regionech , společnost se 
bude stávat stále složitější a sociální 
rozpor y ostřej š ími . Autokracie není 
schopna tento proces zastavit .

Z originálu na serveru Posle.media 
přeložil Jan Májíček

Požadavky

Kuan-tung Č'-ťiang Che-nan Šanghaj Chu-nan Hubej Che-pej LiaoningŤiang-su Šan-si Šan-tung S'-čchuan Čilin

Počet stávek podle typu požadavků v regionech

Zpoždění výplaty, mzdy
Odškodnění
Přemístění nebo uzavření
Jiné
Spor o platbu
Sociální pojištění
Pracovní podmínky
Spor o propuštění
Restrukturalizace nebo fúze
Řízení
Bytový fond
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Počet pracujících v Kuan-tangu podle odvětví: elektřina, elektrotechnika, textilní průmysl a automobilový průmysl

Po
če

t p
ra

cu
jíc

íc
h

0,5 mil

1 mil

1,5 mil

2 mil

2,5 mil

3 mil

3,5 mil

Počet pracujících v Kuan-tungu podle odvětví: elektřina, elektrotechnika, textilní průmysl a automobilový průmysl.
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ANEB JAK 
TO NEDĚLAT

V  p o s l e d n í c h  m ě s í c í c h  s e 
v yjednávání Ukrajiny se sv ými věřiteli 
z n ov u d o s t a l o d o p o p ře d í .  Ta k 
napří klad v minulém roce z veřejni l 
německý svaz (složený z cca pěti stovek 
spolků) Erlassjahr1, který se zaměřuje na 
kampaně za odpuštění dluhů chudších 
zemí, několik článků 2 a též prohlášení 
3 v ypracované mimo jiné i společně s 
ukrajinským levicovým uskupením So-
cialnyj ruch. Řeč je v něm o půjčkách 
se splatností odvíjející se od hospo-
dářského růstu („GDP warrants“), které 
si Ukrajina vzala v roce 2015. Jak jejich 
název napovídá , podmí nk y pů jčk y 

1  https://erlassjahr.de/
pressemitteilung/hedgefonds-
kassieren-waehrend-die-ukraine-im-
krieg-ist-zivilgesellschaft-fordert-
rechtlichen-schutz-vor-spekulanten
2 https://erlassjahr.de/news/ukraine-
westliche-hilfsgelder-drohen-in-den-
kassen-von-hedgefonds-zu-landen/
3 https://erlassjahr.de/wordpress/
wp-content/uploads/2025/05/
Statement-warrants-case_V4 -250523.
pdf (anglická verze zde: (https://
www.cancel-ukrainian-debt.org/
prevent-predatory-hedge-funds-
from-diverting-western-aid-money-
to-ukraine-into-their-own-pockets/)

byly takové, že Ukrajina ji měla splácet 
pouze v situaci, kdy její HDP poroste. V 
roce 2022 , po v ypuknutí války, kleslo 
ukrajinské HDP o 30 %. Díky půjčkám a 
finanční pomoci od západních institucí, 
v neposlední řadě ale také díky armád-
ní poptávce začalo od roku 2023 znovu 
růst . Poptávka vojenského sektoru je 
neproduk tivní poptávkou , k terá ne -
generuje státu velké příjmy, vede ale k 
růstu oficiálních ukazatelů, a v důsledku 
toho byly v roce 2025 dluhopisy splat-
né – jak uvádějí Erlassjahr, britská Debt 
justice, ukrajinský Socialnyj ruch a další, 
díky mechanickému uplatnění dohod-
nutých pravidel z roku 2015, na jejichž 
změnu odmítali soukromí věřitelé při-
stoupit, by mohla Ukrajina za původně 
poskytnuté 2,6 miliard dolarů zaplatit až 
6,6 miliard.

Letos v lednu se Erlassjahr k tématu 
vrátil , aby informoval4, že Ukrajina v y-
jednala od soukromých věřitelů určité 
ústupky, které jsou ovšem zcela nedo-
statečné.

4 https://erlassjahr.de/blog/reset-
mit-nebenwirkungen-das-scheitern-
freiwilliger-umschuldung-im-fall-
ukraine/

Stanoviska jsou to důležitá, stejně 
důležité je ale to, co vynechávají.

KDO JSOU HLAVNÍ  
VĚŘITELÉ UKRAJINY

Spolky a hnutí, které se v této kauze 
angažují, jmenovitě poukazují na inves-
tiční fondy, například VR Capital nebo 
Au re l i u s Ca pi ta l M a n a g e me nt , což 
jsou takzvané „krkavčí fondy“, které za 
malou část nominální hodnoty kupují 
obtížně v ymahatelné dluhy států ze -
jména ve třetím světě, aby pak nev y-
bírav ými prostředk y v ymohly sumu 
mnohonásobně větší, než za jakou po-
hledávky získaly.

V prohlášení mimo jiné stojí: „Podíl 
tzv. GDP-warrants je v poměru k cel-
kové v ýš i pohledávek soukromých 
věřitelů vůči Ukrajině poměrně nízk ý. 
Přesto by se právě ony mohly Ukraji-
ně obzvlášť prodražit a ztížit po válce 
spravedlivou obnovu“.

Je to pravda, ale „celková výše po-
hledávek soukromých věřitelů“ je sama 
jen poměrně malou částí ukrajinského 
dluhu celkem. Vedle „soukromých vě-
řitelů“ jsou tu totiž západní mezinárodní 

Čtenáři si nejspíš vzpomínají, že krátce po zahájení ruské invaze na Ukrajinu byl velkým 
tématem levice v Evropě požadavek na škrtnutí zahraničního dluhu Ukrajiny coby účinná 
forma podpory a zároveň coby levicové vymezení proti „neoliberálnímu řádu“. Možná 

si občas kladou otázku, jestli se něco od té doby posunulo. K žádnému škrtnutí dluhu 
samozřejmě nedošlo. Některé levicové síly na Ukrajině i v Evropě se tématem zabývají 

dále, dělají to ovšem způsobem, který míjí cíl a v případě některých dokonce může budit 
podezření z pokryteckého přístupu.

MARTIN CHURAŇ
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instituce, a právě těm dluží Ukrajina nej-
více.

Je to už nějakou dobu , co jsme 
v ydali překlad článku 5 francouzského 
ekonoma Erica Toussainta věnovaného 
právě rozboru ukraj inského státní ho 
dluhu na přelomu let 2024 a 2025. Jak z 
něho plyne, z celkového ukrajinského 
vnějšího dluhu ve výši 115 miliard dolarů 
pohledávk y ve v ýši padesáti miliard 
drží Evropská unie, celkem 38 miliard 
Světová banka a Mezinárodní měnov ý 
fo n d , cca š e s t m i l i a rd d o h ro m a dy 
Norsko a Japonsko – a dvacet miliard 
„soukromí věřitelé“. Připomeňme, že u 
tzv. „GDP-warrants“, na které Erlassjahr, 
Debt Justice UK , Socialnyj ruch a další 
poukazují , se jedná o pohledávk y za 
půjčené části ve v ýši 2 ,6 miliard, tedy 
cca os mi ny ce l kov ých poh l ed áve k 
„ soukromých věř itelů“ a zhruba 2 % 
vnějšího dluhu celkem.

Eric Toussaint také podrobně uka-
zuje, za jakých podmínek tyto instituce 
Ukrajině půjčují: vyžadují za to dodržo-
vání kalendáře „reforem“, jejichž uvá-
dění do praxe hlídají. K těmto reformám 
patří rozpočtové škrty, liberalizace trhu 
(mimo jiné i s energiemi), vpuštění sou-
kromých investorů do veřejných služeb, 
atd.

Vnucuje se pocit , že organizace 
jako Erlassjahr nebo Socialnyj ruch buď 
pro strom nevidí les, nebo ho ani vidět 
nechtějí.

NAIVITA?

Hnutí a neziskovky, které protidlu-
hovou kampaň vedou, vědí, kdo větši-
nu ukrajinského dluhu vlastní: v minulém 
roce samy zveřejnily (v článku z února 
2022 , který při té příležitosti doplnily) 
údaje o dluhu k roku 2025 včetně jeho 
rozdě lení mezi věř itele. Jej ich čís la 
se s Toussaintov ými v podstatě kryjí 6  
Můžeme se trochu pozastavit nad jejich 
formulací: „Určitá část této zahraniční 

5 https://solidarita.socsol.cz/2025/
zahranicni/ukrajinsky-dluh-nastroj-
natlaku-a-okradani-v-rukou-veritelu
6 https://www.cancel-ukrainian-debt.
org/why-is-the-debt-unfair/)

pomoci přichází v podobě 
půjček“ („Some of this fo-
reigh support comes in the 
form of loans“) zní trochu 
eufemistick y vzhledem k 
tomu, že ona „určitá část “ 
představuje cca 85 %. Nic-
méně v souladu se skuteč-
ností jsou tu zmíněny MMF 
i Evropská komise jako vě-
řitelé.

Jak to veřejnosti prezentují spo -
lečně se západní mi protidluhov ými 
hnutími a neziskovkami, to už je trochu 
jiný příběh. Úzké zaměření pozornosti 
na malé procento celkového dluhu už 
jsme zmínil i . Podívejme se nyní ještě 
jednou na již zmíněný článek svazu Er-
lassjahr7: „erlassjarh.de proto v prohlá-
šení v ydaném společně s partnerskou 
ukrajinskou organizací Socialnyj ruch 
a dalšími evropsk ými partner y z řad 
občanské společnosti požaduje, aby 
finanční pomoc určená k rekonstrukci 
a obraně neodtékala do kas hedge -
fondů“, píše se v úvodu. A o něco níže: 
„Krom právního zamezení žalobám před 
evropskými soudy musí být zajištěno i 
pokračování finanční podpory Ukrajiny. 
Proto musí ve své podpoře Ukrajiny po-
kračovat i Mezinárodní měnový fond – i 
pro případ, že Ukrajina nebude již s to 
půjčky splácet “.

V čem je problém? Už v použitém 
slovníku: v případě soukromých inves-
torů mluví Erlassjahr, Socialnyj ruch a 
další o „půjčkách“, u EU a MMF naopak 
hovoří o „pomoci“ a „podpoře“, a mlčí 
o tom, že se také jedná o půjčky a že 
úrok y z nich nejsou nijak symbolické, 
ačkoliv to vědí.

U federace neziskovek specializo-
vané na otázky dluhové spravedlnosti 
a na problematiku dluhů rozvojov ých 
zemí to působí přímo kouzelně, a ani 
Socialnyj ruch to nestaví do nejlepšího 
světla.

POSTOJ K ZÁPADNÍM  
INSTITUCÍM JAKO PROBLÉM

N e m ůže m e t vrd i t ,  že s j i s totou 
zn á m e d ů vody j e j ich p os toj e, a l e 
přesto stojí za zmínku, že svaz Erlassjahr 
podle svých výročních zpráv8 (cca po-
lovinu svých příjmů v posledních letech 
získává od německého Ministerst va 
pro hospodářskou spolupráci a rozvoj, 

7 https://erlassjahr.de/news/ukraine-
westliche-hilfsgelder-drohen-in-den-
kassen-von-hedgefonds-zu-landen/
8 https://erlassjahr.de/ueber-uns/
jahresbericht/) 

Evropské komise a nadace Open soci-
ety fund London George Sorose; aniž 
bychom dělali unáhlené závěry, něco 
to vypovídá; jen pro úplnost dodejme, 
že větší část zbylých příjmů pochází od 
německých církví – převážně protes-
tantsk ých, trochu od katolické – a že 
občas Erlassjahr pořádá menší akce ve 
spolupráci se sociálně demokratickou 
nadací Friedrich Ebert Stiftung. Ani za 
tím nemusí nutně být zištnost nebo ne-
poctivost. Nejde se ale ubránit dojmu 
zavírání očí před realitou. Určitá část 
evropské levice si zkrátka nenechá své 
přesvědčení o „progresivní“ úloze EU 
a dalších evropsk ých institucí vzít , a 
jak Spojené státy v posledních letech 
odhazují masku, chytá se představy EU 
coby „alternativ y“ jako tonoucí stébla 
a snaží se nevnímat t ypick ý přístup 
evropských činitelů: něco slovně od-
soudit a přitom pokoutně podporovat 
(viz např. pokračující podporu Izraele v 
podobě spolupráce na úrovni rozvě -
dek nebo technické podpory). A tak se 
stává, že Socialnyj ruch projevuje větší 
ochotu kritizovat vládu vlastní země (na 
jeho stránkách občas najdeme odsou-
zení způsobu , jak ým ukrajinské elit y 
přenášejí vojenskou a finanční tíhu války 
na chudší část obyvatel, i proti násilné-
mu verbování Ukrajinců do armády se 
již někdy nesměle ozval) než Evropskou 
unii.

Zda z toho něco má, je otázka – dost 
možná ani ne, a nelze vyloučit, že to ani 
není jeho cílem. Trochu to totiž připomí-
ná situaci v západní Evropě, když v 70. 
a 80. letech hýbalo veřejným míněním 
Solženicynovo Souostroví Gulag a část 
levice se k němu stavěla negativně ne 
nutně proto, že by mu vůbec nevěři-
la, ale spíš proto, že se bála posílení 
pravice a k tomu nadále v ycházela z 
toho, že Sovětský svaz je součástí „po-
krokového“ tábora , který je potřeba 
zachovat. Že se historie opakuje, není 
nic přek vapivého, je ale úsměvné, že 
na tuto tradici navazuje zrovna ukrajin-
ská organizace, která z kritiky „západní 
levice“ udělala svou značku – a spolu s 
ní i ta část západní levice, které Social-
nyj ruch dělá tu v ýsadu, že ji nenazý vá 
„západní levicí“.

Takový přístup nepomůže nikomu – 
ani obyčejným Ukrajincům, ani levici. Je 
celkem jedno, jestli vychází z přesvěd-
čení nebo jestli jde o podvod – dů-
sledky jsou stejné. Od prázdných gest 
v ydávaných za „solidaritu“ je potřeba 
se distancovat a nebrat přitom ohled na 
prskání o „westsplainingu“ nebo „zápa-
dolevičáctví“.
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36 VALERIE,  
VZPOMÍNÁME

Některým věcem se těžko věří. To, 
že Valerie umřela jen tak, z ničeho nic, 
se mi špatně chápe i teď. Všichni to 
známe: někdo je dlouho nemocný, jiný 
měl hroznou nehodu atd. Tam se nějak 
dovede smí řit s tím, že k tomu všechno 
směřovalo. Ale tady ne. Prostě jednou 
přišla zpráva, že je konec . Valerie už 
nikdy nepřijde na členskou schůzi, už 
nikdy nebude organizovat Dny anti-
kapitalismu jak s energií , trpělivostí a 
nadšením dělala řadu let. Stihla mi ještě 
doporučit skvělý ruský opoziční pod-
cast Eto basis, který má v sobě slovní 
hříčku, protože se dá přeložit jako „to 
je základ“ ale také jako „to je základna“ s 
odkazem na politickou ekonomii. Bohu-
žel si o jednotlivých dílech a diskusích, 
které se tam odehrávají , nikdy nepo -
povídáme – ani česky, ani mojí pořád 
strašně špatnou ruštinou, kterou tu a tam 
trpělivě poslouchala a opravovala.

Na Valeri i budu vždy vzpomínat 
jako na člověka s pevným odhodláním 
a přesvědčením, že naše společné úsilí 
může změnit svět.

Jan Májíček

Valeriya se pohybovala světem s 
lehkostí skřítka. Byla aktivní v mnoha 
kolektivech, do všech přinášela svůj 
smích a dokázala lidi úžasným způso-
bem propojovat . Sama s úsměvem 
říkala, že jí k tomu popohání FOMO (tj. 
strach, že něco promešká), ale život v 
kolektivu byl pro ni zkrátka způsobem 
bytí. Vždyck y působila dojmem, že 
přesně ví, co dělá, v rámci Socsolu si 
v ybírala cíleně aktivity, které ji vnitř-
ně naplňovaly – ať už to byla organi-
zace Dnů antikapitalismu nebo stříhání 
podcastů. Cenil jsem si její l idskosti 
a upřímnosti , dokázala se uvolněně 
bavit úplně s každým.Ohromně jsem 
si s ní rozuměl, měla smysl pro humor a 
dalo se s ní bavit o všem, třeba o litera-
tuře. Byl jsem šokován, když mi o sobě 
jednou skromně říkala, že si nepřipa-
dá moc chytrá – pro mě byla jedním 
z nejinteligentnějších lidí, které jsem 
poznal, sv ými moderními poznatk y 
několikrát zbořila mé falešné předsta-
v y o světě zakotvené v buržoazních 
vědách . Inspirovala mě také sv ým 
přesvědčením o sí le komunit y, ve 
které spatřovala jediný způsob řešení 
mezilidských problémů a náhradu in-
stituce rodiny. Za těch pár let, co jsem 
ji znal, mě toho hodně naučila.

Nikdy na ni nezapomenu.
Pavel Šnajdr

Milá Val,ani po takové době vlast-
ně nevím, co psát, protože ještě pořád 
nemůžu uvěřit tomu, že už tady s námi 
nej s i .  Vstupovaly j s me do SocSolu 
krátce po sobě a ještě loni jsme na to 
spolu vzpomínaly. Byla jsi skvělá a pra-
covitá soudružka a kamarádka a vždyc-
ky s tebou bylo fajn povídat si po schů-
zích. Hlavně na Dnech antikapitalismu jsi 
vždycky odvedla obrovský kus práce a 
letos nám tam budeš moc chybět.

Mrzí mě, že spolu nepřeložíme tu 
knížku, o které jsme se bavily, a že už si 
spolu nedáme pivo v parku před Žiž-
kostelem a mrzí mě, že jsem nikdy nedá-
vala úplně moc najevo, že jsem tě měla 
moc ráda. Určitě by ti udělalo radost, že 
chystáme spoustu super věcí a vzpomí-
náme na tebe. Byla jsi neskutečně silná a 
byla jsi v mnohém velkou inspirací.

Když jsi odešla, nemohla jsem tomu 
uvěřit a nemůžu tomu uvěřit dodnes. 
Měla bys tady být s námi.

Markéta Juřicová
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Dopis mrtvé soudružce po několika 
měsících

Milá Val,
byla jsi socialistka a feministka a já tě 

měl moc rád. Snažil jsem se ti najít práci 
u nás na oddělení a byl jsem smutný, 
když to nev yšlo. Nakonec jsi nastou-
pila do oddělení akvizice. Ještě mám 
někde ve sv ých starých zprávách od 
tebe, které na mě občas v ylítnou jako 
kukačka z hodin, naší výměnu ohledně 
nákupu sborníku od Call inicose. Na-
konec se ti ho podařilo pro Národní 
knihovnu sehnat a já ti byl vděčný. Jez-
dili jsme spolu ze schůzí Socialistické 
Solidarity tramvají a já, přiznám se, byl 
občas zoufalý z toho, že úplně nerozu-
mím tvému světu; Připadal jsem si jako 
kdosi, o němž psala v básni „Serióz-
nost “ tvá feministická spolubojovnice 
Daria Gordova: „Co to je za hieroglyfy, 
ptají se l idi , kteří neumějí žádný j iný 
jazyk než ten ve vlastní hlavě“. Sho -
dovali jsme se ale v tom zásadním, a 
to že je potřeba zkoušet pochopit a 
měnit svět zleva. A ty jsi byla dokonce 
schopná organizátorka akce, která se 
o to snaží, Dnů antikapitalismu.Měla jsi 
nádherné fialové vlasy a lidé si pak na 
tvůj pohřeb brali fialovou. Odešla jsi tak 
nečekaně a tak mladá! Opět Daria Gor-
dova: „Spi, pokusím se tě nevylekat, až 
tě budu hledat.“

Sbohem, Val.
Martin Šaffek



ZA ČÍM  
STOJÍME

PROTI IRACIONÁLNÍMU A 
ABSURDNÍMU SYSTÉMU

Globální kapitalismus je systém nerov-
ností, ve kterém chudí chudnou a bohatí 
bohatnou. Stamiliony hladoví a umírají 
na snadno léčitelné nemoci, zatímco 
je technologicky možný důstojný život 
pro všechny. Systém upírá drtivé většině 
možnost rozvíjet své tvůrčí schopnosti a 
degraduje ji na úroveň stroje. Lidé jsou 
nuceni pracovat déle a na více úvazků, 
zatímco nezaměstnanost stále roste a 
uvrhuje další masy do chudoby a nejis-
toty. V kapitalismu vznikají války o su-
roviny a trhy, jsou drancovány přírodní 
zdroje, likvidována kulturní rozmanitost. 
Ačkoli jsou veškeré hodnoty tvořeny 
lidskou prací, kontrolu nad jejich distri-
bucí má kapitál. Kapitalismus spočívá 
v honbě za ziskem na úkor lidských 
potřeb. Je to iracionální a absurdní 
systém.

ZA SOCIALISMUS ZDOLA

Jako alternativu ke kapitalismu nabízí-
me systém, který nazýváme socia-
lismem zdola. Jedná se o systém 
samosprávných rad, jež rozhodují o 
politických i ekonomických otázkách. 
Demokracie zde není omezena na hlas-
ování jednou za čtyři roky, ale proniká 
dennodenně všemi oblastmi života 
společnosti. To umožňuje začít vytvářet 

společnost bez nezaměstnanosti, bez 
chudoby, bez útlaku.
Naprosto odmítáme režimy bývalého 
východního bloku v ČSSR, SSSR, ale 
také v Číně, na Kubě atd. Považujeme 
je za tzv.státněkapitalistické režimy. 
Jestliže dnešní kapitalismus je typický 
mocí nadnárodních korporací a jim 
poplatných parlamentů, měla tehdy 
veškerou ekonomickou a politickou 
moc třída stranické byrokracie. Hlásíme 
se k tradici levicové opozice vůči těmto 
režimům.
Podporujeme zápasy námezdně 
pracujících za kratší pracovní dobu, 
vyšší mzdy, lepší pracovní podmínky, 
bezplatnou lékařskou péči a sociální 
zabezpečení a všechny ostatní emanci-
pační snahy. Nespoléháme ovšem na 
parlamentní politiku. Jen nezávislá akti-
vita pracujících prostřednictvím stávek, 
kampaní, manifestací apod. může vést 
k systémové změně. Jen sami pracující 
mohou dosáhnout svého vlastního os-
vobození.

SOLIDARITA

Úsilí o socialismus zdola je součástí 
celosvětového boje. Prosazujeme so-
lidaritu s pracujícími, nezaměstnanými 
a utlačovanými v jiných zemích. Jsme v 
zásadní a aktivní opozici vůči všemu, 
co proti sobě staví neprivilegované 
obyvatele různých zemí, různé národ-
nosti, různé barvy pleti, různého poh-

laví, sexuální orientace, náboženství či 
profese. Podporujeme tedy kampaně 
a boje proti rasismu a xenofobii; proti is-
lamofobii, nesnášenlivosti vůči Romům 
apod. Bojujeme za úplnou politickou, 
ekonomickou a sociální rovnost žen a 
mužů, vystupujeme proti diskriminaci na 
základě sexuální orientace.
Fašismus a nacismus považujeme za 
zásadní hrozby všem dosaženým de-
mokratickým a sociálním právům. Ač-
koli jejich hesla často znějí antikapita-
listicky, ve skutečnosti jsou fašismus a 
nacismus pokračováním kapitalismu, 
jen jinými prostředky. V dobách krize 
jsou tyto politické hrozby zvláště ak-
tuální.

REVOLUČNÍ ORGANIZACE

Kapitalistický systém vytvořil vysoce or-
ganizované instituce včetně státu, které 
kontrolují bohatství, média a represivní 
složky. Abychom čelili moci těchto insti-
tucí, musíme se sami organizovat. Chce-
me být zárodkem revoluční strany, která 
bude spojovat aktivisty různých hnutí a 
pracující třídy. Na rozdíl od parlament-
ních stran pro ni bude  účast ve volbách 
jen prostředkem, jak dále šířit myšlenky 
svobody, rovnosti a solidarity. Tato 
revoluční organizace může zásadně 
přispět k tomu, aby emancipační hnutí 
sílila, a podílet se na rozvíjení myšlenek 
a strategií, které povedou k překonání 
kapitalismu.

PŘIDEJTE SE 
K NÁM
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Vždy na straně pracujících!

Sledujte nás na
sociálních sítích

Kanál Solidarita na WhatsUpu

Skupina Solidarita na Telegramu

Účet socsol.cz na Instagramu

Stránka socsol na Facebooku

Pište na mail info@socsol.cz

Odebírejte  
mailový
zpravodaj

Přidejte se 
k nám!


